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Перечень рекомендуемых мероприятшй по улучшению условий труда
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Управляющая Компания "МингеD Спа"

Наименование стуктурного
подрatзделения, рабочего места

Наименование мероприятия Щель мероприятия Срок
выполнения

Струкгурные подрiвделения, при-
влекаемые для выполнения

отметка о
выполнении

l 2 3 4 5 6

Дuрекцuя

l. .Щиректор
рекомендации по улучшению условий

1РУда; не требуются

2. Щиректор ЩИЩ
рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

3.,Щиректор по р€ввитию
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Слуuсба прuеJиа а размеu4енuя

4. Руководитель службы приема
и рtвмещениrl

Рекомендации по улучшению условий
труда: не ,гребуются

5. Администратор службы
приема и р€вмещения

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Слускба пumаная/ ресmоран
б. Руководитель службы
питания

рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

7. Шэф-повар
Организовать рационiu]ьные режимы

труда и отдыха
Снижение времени воздей-

ствия фактора
Организовать рационirльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести тудового

процесса

8. Супервайзер ресторана
Рекомендации по улучшению условий

труда: не,требуются

9. Официант
Организовать рацион€tльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести 1рудового

процесса

l0. Официант
Организовать рационаJIьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжестиlФудового

процесса

1 l. Повар Организовать рацион€lльные режимы
труда и отдыха

Снижение времени воздей-
ствия фактора

Организовать рационtшьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

12. Повар Организовать рационtшьные режимы
труда и отдыха

Снижение времени воздей-
ствия фактора

Организовать рационrlльные режим ы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

l3. Повар
Организовать рационitльные режимы

труда и отдыха Снижение времени воздей-
ствия фактора
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Организовать рационzrльные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

l4. Повар
Организовать рацион€tльные режимы

труда и отдыха
Снижение времени воздей-

ствия фактора
Организовать рационiшьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

l5. Повар
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Снижение времени воздей-

ствия фактора
Организовать рационilльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Организовать рационzшьные режимы

труда и отдыха
Снижение времени воздей-

ствия фактора
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести 1Фудового

процесса

l7. Су-шеф повар
Организовать рационtшьные режимы

труда и отдыха
Снижение времени воздей-

ствия фактора
Организовать рационatльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести 1рудового

процесса

l8. Бармен
Организовать рационzlльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

l 9. Уборщик технических
помещений

Организовать рационiшьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

20. Мойщик посуды
Организовать рациончlльные режимы

,Iтуда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

2l . Пекарь
Организовать рационzlльные режимы

труда и отдыха
Снижение времени воздей-

ствия фактора
Организовать рационirльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести тудового

процесса

22. Кондитер
Организовать рационiurьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

23. Коренщик
Организовать рацион;lльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести liрудового

процесса

Технuческая слухсба

24. Главный инженер
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
оmdц проdахrс

25. Руковолитель отдела продаж
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Слуltсба уборка

26. Руковолитель сrryжбы

уборки
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

27, Горничная
Организовать рацион€tльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести тiрудового

процесса
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28. Горяичная
Организовать рационаJIьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

29. Горничная
Организовать рационzrльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

30. Горничная
Организовать рационiцьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести 1рудового

процесса

Зl. Горничная
Организовать рациональные режимы

,lруда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

32. Горничная
Организовать рацион€rльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжестиlрудового

процесса

33. Горничная
Организовать рациончшьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести 1тудового

процесса

34. Старший горничная
Организовать рацион€tJIьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести 1рудового

процесса

35. Прачка
Организовать рационttльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжеститтудового

процесса

36. Хаусмен
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести тудового

процесса
Оmdел по управленuю

персона,lом

37, ,Щиректор по персоналу
Рекомендации по улучшению условий

,l,,руда: не требуются

38. Менеджер по персонirлу
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

39. Специалист по охране труда
Рекомендации по ул}пiшению условий

,l]руда; не требуются
IT служба

40. Руководитель ИТ-отдела
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
СПА-комплекс

4l. Руководитель
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

42, Адмtlнистратор СПА Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

43. Администратор СПА Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

44. Техник-эстетист
Организовать рацион€lльные режимы

1руда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

45. Техник-эстетист
Организовать рационtшьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

46. Горничная
Организовать рацион€}льные режимы

1руда и отдыха
Снижение тяжести тудового

процесса

I
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Бухzалmерuя

47. Главный бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий

труда: не ,требуются

48. Финансовый контролер
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

49. Бухгалтер-к;rлькулятор
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
слуеrбо конmроJlя

50. Руководитель службы
безопасности

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

5l. Оператор
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

52. Оператор
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

53. .Щежурный администратор
Рекомендации по улучшению условий

труда: не ,требуются

54.,Щехgzрны й адм инистратор
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Юрuduческuй опdел

55. Юрист
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Omdan проdаuс (офuсное по-

меtценuе)

56. Менеджер по продажам
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

57. Менеджер по продажам
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Технuческая слуlttба

58. Инженер ло контрольно-
измерительным приборам и
автоматике

Рекомендации по улучшению условий
труда; не требуются

59. Техник
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

60. Техник
Организовать рациончцьные режимы

1руда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Аlманuсmрацuя

бl. Генеральный менеджер
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

б2. Водитель автомобиля
Организовать рационЕшьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
63. Специалист по
обслу;киванrло офиса

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Оmlц бронuрованuя
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б4. Руковолитель отдела брони-
рованIUI

Рекомендации по улучшению условий _

труда; нетребуются Й ffi*
,Щата составл ения: 27 .12.202З

Председатель комиссии по проведению

Щиректор ООО "УК Мингер Спа" р.Ф. t9 /д /аи
(дожность) (лата)

А.А. /9 1z ,lрlэ
(лошосъ)

Главный инженер

(Ф.и.о.)

Файryrшин А.А.

(лата)

(лолжность) (Фт,о.I

Руководитель СПиР Мананов А.Ш. ,U а lоtз
(лошвость) сФйо, Gш)

Щиректор ЩИЩ Равилова Г.И. /9 // ./r/3
(дожность) (Ф.и.о.) (пата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку ,да:

57l5 Минегулов Рустац.л Алгович 2,1.12.202з
(JФ в реестре экспертов) (Ф.r.о.) (rатФ
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